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Ozet. Bu calismada egitim kurumlarimn kurumsal gelisimi ile 6gretim-terbiye
suirecinin yonetimi arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanmin amaci, egitim
kurumlarinda  stratejik yonetim yaklagimlarimin egitim kalitesine etkisini
belirlemektir. Calisma betimsel analiz yontemine dayanmaktadw. Bulgular, etkili
yonetim mekanizmalarmmin akademik bagsari, ogretmen motivasyonu ve Ogrenci
memnuniyeti tizerinde olumlu etki olusturdugunu gostermektedir. Sonug¢ olarak,
egitim kurumlarimin  svrdiiriilebilir ~ gelisimi igcin sistemli yonetim modeli
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: egitim yonetimi, kurumsal geligim, ogretim siireci, stratejik
planlama, kalite yonetimi

Abstract. This study examines the development of educational institutions and
the effective management of the teaching—learning process within the framework of
modern educational administration. The primary aim of the research is to analyze
the relationship between institutional development strategies and the quality of
instructional practices. The study is based on a qualitative research design and
employs document analysis of contemporary educational leadership and
management literature. The findings indicate that strategic planning, democratic
leadership, continuous performance evaluation, and quality management systems
significantly contribute to institutional effectiveness, teacher motivation, and student
academic achievement. Moreover, sustainable development in education requires
systematic management approaches that integrate organizational goals with
pedagogical innovation. The study concludes that effective governance and
evidence-based management practices are essential factors in improving
educational outcomes and ensuring long-term institutional success.
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Giris

Gilinlimiizde egitim kurumlarinin rekabet giicli, yalnizca akademik basari ile
degil, ayn1 zamanda yonetim etkinligi ile de Olc¢lilmektedir. Kiiresellesme ve
dijitallesme siireci egitim sistemlerinde doniisiimii zorunlu kilmistir. Bu baglamda
egitim kurumlarinin gelistirilmesi, stratejik planlama, insan kaynaklarinin etkin
kullanim1 ve dgretim-terbiye siirecinin bilimsel temelde yonetilmesini gerektirir.

Egitim kurumlarinda yonetim; planlama, orgiitleme, yonlendirme ve denetim
islevlerini kapsamaktadir. Etkili yonetim, pedagojik stire¢lerin verimliligini artirarak
ogrenci basarisini dogrudan etkilemektedir.

Yontem

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Literatiir taramasi ve
dokiiman analizi yapilmistir. Egitim yonetimi alaninda yayimlanmis bilimsel
makaleler incelenmistir. Ayrica stratejik yonetim modelleri karsilastirmali olarak
analiz edilmistir.

Arastirma sorulari sunlardar:

» Egitim kurumlarinin gelisiminde hangi yonetim modelleri etkilidir?

> Ogretim-terbiye siirecinin yonetiminde temel faktorler nelerdir?

» Kurumsal gelisim ile akademik basari arasinda nasil bir iliski vardir?

Bulgular

Arastirma bulgularina gore:

» Stratejik planlamaya sahip egitim kurumlarinda akademik basari oran1 daha
yuksektir.

» Demokratik liderlik anlayis1 6gretmen motivasyonunu artirmaktadir.

» Siirekli degerlendirme ve geri bildirim sistemi 6grenci performansini olumlu
etkilemektedir.

» Kurumsal gelisim plan1 bulunan okullarda organizasyonel verimlilik
artmaktadr.

» Asagidaki tabloda yonetim faktorlerinin etkisi gosterilmektedir:
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Sistemi

Yonetim Ogretmen Ogrenci
Faktoru Basariya Etkisi Motivasyonu Memnuniyeti
Stratejik Y lksek Orta Ylksek
Planlama

Demokratik Orta Y uksek Y Uksek
Liderlik

Performans Y Uksek Orta Orta
Degerlendirme

Kalite Yo6netim Y iiksek Y iksek Yuksek

Tartisma

Elde edilen sonuglar, egitim kurumlarinin gelisiminde sistemli yonetim
anlayisinin dnemini gostermektedir. Ozellikle toplam kalite ydnetimi ve stratejik
liderlik yaklasimlar1 kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamaktadir.

Ogretim-terbiye siirecinin etkili yonetimi; dgretmen yeterliligi, 6grenci merkezli
egitim modeli ve siirekli geri bildirim mekanizmalarina baglidir. Y onetim siirecinde
paydas katiliminin artirilmasi egitim kalitesini yiikseltmektedir.

Sonu¢

Arastirma sonuglarma gore, egitim kurumlarinin basarili gelisimi i¢in asagidaki

oneriler sunulmaktadir:
» Stratejik planlama zorunlu hale getirilmelidir.
» Yonetici egitimleri giiclendirilmelidir.
> Ogretmen performans degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

» Dijital yonetim sistemleri uygulanmalidir.

» Etkili yonetim, egitim kurumlarinin hem akademik hem de kurumsal

basarisini artiran temel faktordiir.
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