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Özet. Bu çalışmada eğitim kurumlarının kurumsal gelişimi ile öğretim-terbiye 

sürecinin yönetimi arasındaki ilişki incelenmiştir. Araştırmanın amacı, eğitim 

kurumlarında stratejik yönetim yaklaşımlarının eğitim kalitesine etkisini 

belirlemektir. Çalışma betimsel analiz yöntemine dayanmaktadır. Bulgular, etkili 

yönetim mekanizmalarının akademik başarı, öğretmen motivasyonu ve öğrenci 

memnuniyeti üzerinde olumlu etki oluşturduğunu göstermektedir. Sonuç olarak, 

eğitim kurumlarının sürdürülebilir gelişimi için sistemli yönetim modeli 

önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: eğitim yönetimi, kurumsal gelişim, öğretim süreci, stratejik 

planlama, kalite yönetimi 

Abstract. This study examines the development of educational institutions and 

the effective management of the teaching–learning process within the framework of 

modern educational administration. The primary aim of the research is to analyze 

the relationship between institutional development strategies and the quality of 

instructional practices. The study is based on a qualitative research design and 

employs document analysis of contemporary educational leadership and 

management literature. The findings indicate that strategic planning, democratic 

leadership, continuous performance evaluation, and quality management systems 

significantly contribute to institutional effectiveness, teacher motivation, and student 

academic achievement. Moreover, sustainable development in education requires 

systematic management approaches that integrate organizational goals with 

pedagogical innovation. The study concludes that effective governance and 

evidence-based management practices are essential factors in improving 

educational outcomes and ensuring long-term institutional success. 
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Giriş  

Günümüzde eğitim kurumlarının rekabet gücü, yalnızca akademik başarı ile 

değil, aynı zamanda yönetim etkinliği ile de ölçülmektedir. Küreselleşme ve 

dijitalleşme süreci eğitim sistemlerinde dönüşümü zorunlu kılmıştır. Bu bağlamda 

eğitim kurumlarının geliştirilmesi, stratejik planlama, insan kaynaklarının etkin 

kullanımı ve öğretim-terbiye sürecinin bilimsel temelde yönetilmesini gerektirir. 

Eğitim kurumlarında yönetim; planlama, örgütleme, yönlendirme ve denetim 

işlevlerini kapsamaktadır. Etkili yönetim, pedagojik süreçlerin verimliliğini artırarak 

öğrenci başarısını doğrudan etkilemektedir. 

Yöntem  

Araştırmada nitel araştırma yöntemi kullanılmıştır. Literatür taraması ve 

doküman analizi yapılmıştır. Eğitim yönetimi alanında yayımlanmış bilimsel 

makaleler incelenmiştir. Ayrıca stratejik yönetim modelleri karşılaştırmalı olarak 

analiz edilmiştir. 

Araştırma soruları şunlardır: 

 Eğitim kurumlarının gelişiminde hangi yönetim modelleri etkilidir? 

 Öğretim-terbiye sürecinin yönetiminde temel faktörler nelerdir? 

 Kurumsal gelişim ile akademik başarı arasında nasıl bir ilişki vardır? 

 

Bulgular  

Araştırma bulgularına göre: 

 Stratejik planlamaya sahip eğitim kurumlarında akademik başarı oranı daha 

yüksektir. 

 Demokratik liderlik anlayışı öğretmen motivasyonunu artırmaktadır. 

 Sürekli değerlendirme ve geri bildirim sistemi öğrenci performansını olumlu 

etkilemektedir. 

 Kurumsal gelişim planı bulunan okullarda organizasyonel verimlilik 

artmaktadır. 

 Aşağıdaki tabloda yönetim faktörlerinin etkisi gösterilmektedir: 
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Yönetim 

Faktörü 

Akademik 

Başarıya Etkisi 

Öğretmen 

Motivasyonu 

Öğrenci 

Memnuniyeti 

Stratejik 

Planlama 

Yüksek Orta Yüksek 

Demokratik 

Liderlik 

Orta Yüksek Yüksek 

Performans 

Değerlendirme 

Yüksek Orta Orta 

Kalite Yönetim 

Sistemi 

Yüksek Yüksek Yüksek 

 

 Tartışma 

Elde edilen sonuçlar, eğitim kurumlarının gelişiminde sistemli yönetim 

anlayışının önemini göstermektedir. Özellikle toplam kalite yönetimi ve stratejik 

liderlik yaklaşımları kurumsal sürdürülebilirliği sağlamaktadır. 

Öğretim-terbiye sürecinin etkili yönetimi; öğretmen yeterliliği, öğrenci merkezli 

eğitim modeli ve sürekli geri bildirim mekanizmalarına bağlıdır. Yönetim sürecinde 

paydaş katılımının artırılması eğitim kalitesini yükseltmektedir. 

Sonuç  

Araştırma sonuçlarına göre, eğitim kurumlarının başarılı gelişimi için aşağıdaki 

öneriler sunulmaktadır: 

 Stratejik planlama zorunlu hale getirilmelidir. 

 Yönetici eğitimleri güçlendirilmelidir. 

 Öğretmen performans değerlendirme sistemi geliştirilmelidir. 

 Dijital yönetim sistemleri uygulanmalıdır. 

 Etkili yönetim, eğitim kurumlarının hem akademik hem de kurumsal 

başarısını artıran temel faktördür. 
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